Ein Tschuss und ein Hallo

Wenn Alte gehen und Neue kommen kdonnen

Eine Grundregel zum Abschied von alten Leiterinnen und Leitern hat mir
Hannes Waldner, ehemaliger Vorsitzender der Jungschar, beigebracht. Er hat
immer zu sagen gepflegt: ,Wer eine Aufgabe Ubernimmt, muss als erstes
nach jemandem suchen, der diese Aufgabe nach ihr oder ihm dbernimmt.”
Der Gedanke der Ewigkeit sollte also nicht regieren. Wichtiger ist ein gesun-
der Wechsel, der nicht als Umbruch geschieht, sondermn immer die Werle
und Vorstellungen der Jungschar weitertrégt. Die Jungscharszene ist ge-
prdgt von den alten Leiterinnen und Leitern und Neulingen. Zwischen diesen
beiden Gruppen gibt es einen Austausch, eine Entwicklung und Lernmég-
lichkeiten. Die Alten sind jene, die schon ldnger im Verein sind, die sich
auskennen, meist die Verantwortung dber haben. Die Neuen interessiert die
Jungschar, sie wollen Teil dieser Gemeinschaft werden und finden sich oft in
einer unvorstellbaren verriickten Welt. Wie aber ist mit diesen Unterschieden
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HAPPY ENDING

Ich hoffe doch stark, dass die Jungschar keine Schreckenszeit flir such ist,
sondern ein Lebensabschnitt voller schéiner Momente. Ein Ende dieser Zeit
soll genau das sein: nicht {ibertrieben ausgeschmiickt, aber trotzdem nicht
nur reine Show. Der Abgang soll in Wiirde geschehen, sodass das ganze
Gute bleibt und dennoch in den Erinnerungen mitgehen kann. Ein toller ge-
meinsamer Ausflug, eine erinnerungswirdige Feier mit einem Riickblick mit
Augenzwinkern, ein Geschenk, das zuriickdenken Idsst, aber fiir spéter auch
noch niitzt. Zwar zahlt der erste Eindruck, aber dennoch darf der letzte nicht
unterschétzt werden. Also genieBt diesen Moment und stérkt euch darin.
Wichtig fiir dich, wenn du es bist, der gehen wird: Erwarte nicht, dass du
klammheimlich iiberrascht wird, sondern hilf bei deinem Abschied mit, da-
mit du auch noch einmal den Zuriickbleibenden stwas geben kannst — Be-
geisterung, Freude oder Einsatz!

HAND IN HAND DEM ENDE ZU

Wenn du weift, dass du gehen wirst, dann zdgere deine Entscheidung nicht
zu lange hinaus, denn ein Abschied aus einem solchen Verein braucht Ver-
trauen, Zusammenarbeit und Vorbereitung. Wer nicht frilher gehen muss,
ldsst die Jungschar nur in besten Handen zuriick, also wird auf den Moment
gewartet, an dem die Nachfolge bestmdglich besetzt ist. Damit aber jernand
einen Platz gut einnehmen kann, muss diese oder dieser den Plaiz auch gut
kennen. Daher ist es sehr wichtig, die letzte Zeit gemeinsam zu verbringen
und die Aufgaben langsam abzugeben. Somit wachst eine Leiterin oder ein
Leiter leichter in die neue Aufgabe hingin, zugleich schlieBt die oder der Alte
leichter damit ab und somit geht ihr Hand in Hand dem Ende zu.

SCHRITT FUR SCHRITT IN DIE JUNGSCHAR

Wer in die Jungschar kommt, muss oft erst mit dem Bild klarkommen, dass
der kirchliche Spielverein doch ganz schén mehr ist: Sdulen, Religidses,
Sitzungen, Aktionen, Entwicklungen und und und erwarten einen. Daher ist
es eine Notwendigkeit die Neuen Schritt fir Schritt in die Jungschar einzu-
fiihren. Vielleicht kdnnen sie zuerst an einer Sitzung teilnehmen oder einige
Male in eine Stunde hineinschnuppern. Wichtig ist, dass jede und jeder
geniigend Informationen erhalt, damit ich weiB3, worauf ich mich einlasse.
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Dann dtirfen die Neuen nicht @iberfordert werden, zugleich aber sollen sie
auch gefordert werden und ihren Platz in der Gruppe finden. Versuche daher
immer eine Bezugsperson fir die Neuen zu finden oder sei bestenfalls mit
deiner gesamten Gruppe Bezugspunkt fiir die Neuen. Dann vertrauen sie
euch und schlieflich auch sich.

WACHSTUMSSCHUB

Sei es fir die Kinder als auch fiir dich als Leiterin und Leiter ist Jungschar
immer ein Ort der Entwicklung. Du lernst fiir dich Neues und kannst dich
testen und probieren. Eine solche Méglichkeit kostet aber auch Uberwin-
dung, denn s ist nicht ohne in der Jungschar aktiv zu sein. Daher kann es
ein wahrer Wachstumsschub sein, wenn die Aufnahme in die Jungschar
gefeiert wird. Dies kann bei einer festlichen Sitzung, einer besonderen Akti-
on oder durch eine liebenvolle Geste geschehen. Gib den Neuen das Gefihl,
dass sie einen sicheren Platz bei euch haben und auch gebraucht werden.

ROCKENDECKUNG GEBEN

Wenn du dich von der Jungschar verabschiedest, dreh ihr nicht véllig den
Riicken zu. Bleibe mit deinen Erfahrungen, deinem Konnen und deinem
Wissen Ansprechperson fir die {ibrigen Leiterinnen und Leiter. Du sollst
dich auf keinem Fall gezwungen filhlen, stdndig aushelfen zu miissen, aber
ein kompletter sofortiger Abschluss ist fiir beide Seiten nicht optimal: Fiir
dich heifit es eine Lebenswelt auf einmal zu verlieren und fiir den Rest eine
féhige Person ersetzen zu miissen. Bist du jedoch immer noch zu erreichen,
dann musst du nicht als komplette Person ersetzt werden, sondern deine
Aufgaben werden schdn langsam verteilt.

RUCKENDECKUNG ERFAHREN

Neu in der Jungschar zu sein, heiBt in einer neuen Lebenswelt sich wieder
zu finden. Dabei kann manche oder mancher schon mal an seine Grenzen
stofen. Achte darauf, dass sich niemand in der Jungscharwelt verliert, son-
dern gib den Neuen die Mdglichkeit immer nachzufragen und sich zu verge-
wissern. Natiirlich ist eine solche Mdglichkeit am besten erfilllt, wenn deine
neuen Leiterinnen und Leiter bei Kursen teilnehmen und dadurch sich selbst
stérken und sichern.

ABSCHIED WIE ANFANG

Ich habe dir versucht aufzuzeigen, dass ein letzter Weg gleiche Probleme
aufzeigt, wie der erste. Umso leichter fallt es deinen alten Leiterinnen und
Leitern also, wenn sie auf einem sicheren Weg in die Jungschar gekommen
sind und auf einem sicheren wieder gehen kénnen. Also suche immer wie-
der Neulinge und versuche dig Alten nicht ewig aufzuhalten, denn aus einem
gelungenen Abgang kann ein gelingender Neuanfang hervorgehen!

Berichte

von Jungschargruppen, Minigruppen und
Sternsingengruppen

So soll’s schwingen...

Mini-Akademie

Unter diesem Motto stand die Mini - ,Akademie”, zu der die Pfarreien des
Dekanats und der Jugenddienst Mittleres Etschtal am letzten Wochenende im
Marz nach Gargazon eingeladen hatten. 32 Minis aus den Pfarreien Gargazon,
Siebeneich, Terlan und Vilpian waren an dem sonnigen Samstagnachmittag
rund um die Pfarrkirche dabei.

Es ist viel, was man als Ministrantin und Ministrant wissen muss. Und da man
giniges davon immer mal wieder vergisst, gab es in den verschiedenen Work-
shops eine ,Auffrischung”. Kirche und Kirchenraum, Liturgische Gegenstande
und Farben, der Ablauf der Heiligen Messe und das Kirchenjahr waren die vier
Themen, mit denen sich die Kinder und Jugendlichen in und um die Pfarrkir-
che beschéftigten. Dekan Pater Peter Unterhofer aus Gargazon, Terlans Dekan
Seppl Leiter und Minileiter Matthias Ebner aus Nals waren die Referenten. Sie
erklarten die Themen in lockerer Atmosphére und altersgerecht. Wissbegierig
blieben die Minis o bei der Sache, horten zu und machten mit,

Danach gab es mit Evi und Thomas vom Jugenddienst eine rasante Bibelrallys,
bei der es ums Tempo und viele richtige Antworten ging. Auch das leibliche
Wohl kam mit Kuchen und spéter noch mit Warsteln nicht zu kurz und so er-
lebten alle die dabei waren einen kurzweiligen Nachmittag. Dabei ging es vor
allem darum, Gemeinschaft zu erleben, Neues zu erfahren, zu fachsimpeln,
sich als Ministrantin und Minisirant in der eigenen Aufgabe zu stérken, SpaB
zu haben, Jesus zu begegnen und gemeinsam zu beten. Dies taten die Minis
zum Abschiuss dann auch mit ihren Familien bei der Messfeier mit Pater Peter,
Pater Arnold Wieland aus Siebeneich und der Pfarrgemeinde Gargazon. Pater
Peter ging in der Messe noch einmal ganz besonders auf das Mini-sein gin
und dankte allen, die bei der Mini - ,Akademie” dabei waren, inshesondere
den Kindern und ihren ehrenamtlichen Minileiterinnen und Minileiter. Am
Ende erhielten alle zur Erinnerung an einen tollen und abwechslungsreichen
Tag eine Urkunde.
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