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Prima Klima

Worauf es bei einem guten Gruppenklima ankommt

Ein gutes Gruppenklima - das wiinschen wir uns wohl alle. Oftist es
aber nicht einfach so gegeben, sondern wir miissen aktiv werden und
etwas dafir tun, dass es entstehen kann. Oft ist ein gutes Gruppenkli-
ma nicht Voraussetzung, sondern ein Ziel fiir das gemeinsame Mit-
einander. Das gilt fir die Kindergruppe genauso wig fiir deine Grup-
penleiter/innenrunde.

Eine Gruppe ist an sich schon ein kompliziertes Ding. Eine Gruppe
zu leiten und moglichst daftir zu sOrgen, dass alles gut klappt, ist ei-
ne wahre Herausforderung. Worauf kommt es an? Was kannst du tun
und bedenken, damit es in deiner Gruppe entspannt zugeht? Auf den
ndchsten Seiten findest du hierzu praktische Anregungen.

Oft ist sin gutes Gruppenklima nicht Voraussetzung, sondern das Ziel im
gemeinsamen Miteinander

Arger in der Gruppe

Wann aber gibt es Arger in einer Gruppe? Menschen 4rgern sich, wenn
sie sich ungerecht behandelt oder missverstanden fiihlen. Wenn sie
gehdnselt, tiberfordert, angegriffen oder einfach dibersehen werden.
Wenn sie keine Freunde haben. Schlechte Stimmung entsteht auch,
wenn unendliche Langeweile herrscht, Rdume zu eng und Regeln zu
streng sind. All diese Dinge kdnnen das Befinden und oft auch das
Selbstbewusstsein mindern. So entsteht oft auch Angst und die ist
Nahrboden flir Aggressionen.

Aggressionen zeigen sich nicht nur durch kérperliche Ubergriffe,
sondern auch durch Provokation, Spott und Ironie. Manche Men-
schen reagieren weinerlich und ziehen sich zuriick. Was dann pas-
siert kennst bestimmt auch du: ,Hor schon auf damit — dass du im-
mer so tun musst!. Na ja, und genau das macht die Situation nur
schlimmer. Schon wieder wird man frustriert und reagiert nur noch
heftiger. So ‘schliefit sich ein Teufelskreis und das Gruppenklima
wird migser und mieser.
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Kaum ein Stdrenfried fihlt sich wirklich wohl in seiner Haut er oder sie braucht
eine Chance!

Fiirs Aussteigen aus einem solchen Teufelskreis ist eine Erkennt-
nis wichtig: Kaum ein Stérenfried fthlt sich wirklich wohl in seiner
Haut. Er oder sie leidet Not, auch wenn lautstark das Gegenteil be-
hauptet wird.

Es gibt viele Mdglichkeiten, den Ursachen eines schlechten Grup-
penklimas auf die Spur zu kommen und die Hintergriinde fir st6-
rendes Verhalten zu verstehen. Was es dazu braucht ist ein bisschen
soziales Gespiir und deing Aufmerksamkeit. Waches Beobachten,
genaues Hinhdren und einfihlsames miteinander Sprechen sind
wichtige Voraussetzungen fiir eine tragfahige Gemeinschatt und ei-
ne Atmosphére des Vertrauens. Ziel ist eine Gemeinschatt, die die

Bedtirfnisse und Angste der einzelnen erkennt und gute Méglich--

keiten flr dengemeinsémen Umgang findet. Ziel ist eine Gruppe in
der man sich untereinander vertrauen kann.

JEs st vicht wichtiy was win, spielt,
sondern wie waam spie[z‘.

Anatole France

Damit das Klima in deiner Gruppe stimmt, beachte folgende

‘Spielregeln:

Hab Spaf}!

Gemeinsames Lachen verbindet, also tut Spal haben der Gruppe
gut. Aber Achtung: der SpaB soll nicht auf Kosten anderer gehen.
Als Leiter/in musst du drauf achten, dass einzelne in der Gruppe
nicht zu kurz kommen.

Bring dich ein!

Jedes Kind, jede/r Gruppenleiter/in ist ein wichtiges Mitglied in der
Gruppe und kann einen ganz eigenen Beitrag leisten. Es tut gut, an-
dere an den eigenen Ideen teilhaben zu lassen und die ganze Gruppe
kann an den Fahigkeiten anderer wachsen. Den Kindern (aber auch
uns Erwachsenen) tut es manchmal gut, Folgendes zu bedenken: Kei-
ner kann alles, jeder kann etwas und gemeinsam sind wir stark!

Sei fair!

Fair sein bedeutet, dass alle in der Gruppe gleich behandelt werden
und dieselben Mdglichkeiten haben sich auszudriicken. Die Regeln
der Gruppe miissen eingehalten werden, damit alle sich-daran orien-
tieren kdnnen. So kdnnen wir in der Gruppe den gemeinsamen Um-
gang einiiben. Sicherlich hitft dabei auch die goldene Regel: Behandle

" andere so, wie du selbst behandelt werden mochtest.

Verletze niemanden!

Diese wichtige Regel ist sowoh! kdrperlich als auch emotional ge-
meint. Alle in der Gruppe sind dafiir verantwortlich, riicksichtsvoll
miteinander umzugehen und sich mit Respekt zu begegnen. Nur wenn
man sich sicher fihlt, kann man riskieren etwas von sich zu zeigen
und Neues auszuprobieren. Das bedeutet natirlich nicht, dass man
keine Kritik aneinander (iben darf. Es kommt aber darauf an, wie wir
andere auf Dinge, die uns stéren aufmerksam machen.

Eine Gruppe ist 5o stark, wie ihr schwachstes Mitglied. Gerade des-
halb ist es wichtig, dass wir uns so annehmen lernen, wie wir sind:
mit unseren Ecken und Kanten. Die folgende Geschichte macht uns
deutlich, welche Yor- und Nachteile unsere Einzigartigkeit mit sich

ﬁ ﬁ bringt.

@& Das andere Land,

Es war einmal ein Land, in dem alle Menschen gleich waren. Sie
schauten alle gleich aus und dachten und fiihiten das Gleiche.
Den Eltern war es egal, welches Kind nach der Schule zu ihnen
nach Hause kam, denn alle Kinder waren gleich.

In diesem seltsamen Land lebten Lilo und Emil. Sie hatten die
gleichen Augen, die gleichen Haare, die gleiche Nase und die
gleiche tiefe Stimme wie alle anderen Kinder. Sie liebten Spa-
ghetti und spielten am ligbsten FuBball.

Lilo und Emil lebten gerne in diesem Land. Es gab dort nie Streit,
denn sie hatten ja alle die gleichen Spielsachen und interessier-
ten sich flir diesetben Dinge. Im Turnunterricht brauchten sie sich
nie tber einen schiechten FuBiballer zu drgern, denn alle spielten
gleich gut. Auch die Eltern hatten nie Streit — woriiber auch.
Irgendwann wurde es Lilo, Emil und den anderen Kindern furcht-

A

bar langweilig. Den ganzen Tag sprachen sie (iber dieselben The-
men und spielten die gleichen Spiele. Und weil niemand etwas
anderes wusste, konnten sie auch nichts dazulernen

So beschiossen Lilo und Emil etwas zu unternehmen, damit ihr
Leben wieder bunter und interessanter wiirde. Sie hatten die Idee,
sich auf die Suche nach einem neuen Land zu machen. Viel-
leicht, so hofften sie, gabe es dort etwas Neues, Aufregendes,
das etwas Abwechsiung in ihr eintGniges Leben bringen kénnte.
Sie verabschiedeten sich von den anderen und zogen los in ein
noch unbekanntes Gebiet

Die Reise war abenteuerlich und gefahrlich. Nach zehn Tagen
FuBmarsch hatten sie es geschafft — sie kamen in ein anderes
Land. Was Lilo und Emil hier sahen, erstaunte sie sehr. Es gab
groBe, kleine, dicke, diinne, freundliche, grantige und tustige
Menschen. Jedes Kind schaute anders aus, freute und &rgerte
sich liber andere Dinge und hatte andere Lieblingsspiele.

Die beiden Kinder waren begeistert. Mit dem Eintreffen im neu-
en Land dnderte sich ihr Leben schlagartig: Sie zeigten sich
gegenseitig Spiele und Tanze und erzahlten sich Geschichten
und Witze. So war das Leben gleich viel interessanter und ab-
wechslungsreicher.

Nach einigen Tagen spiirten Lilo und Emil, dass das bunte Mitei-
nander nicht nur Vorteile hat, Bereits am zweiten Schultag wur-
den die beiden wegen ihrer tiefen Stimme ausgelacht Auflerdem
machte sich ein Kind (iber sie fustig, weil sie eine Rechenaufgabe
nicht 16sen konnten. Sie merkten auch bald, dass es in diesem
Land oft Streit gab. Weil die Menschen so unterschiedlich wa-
ren, gab es hdufig Meinungsverschiedenheiten — und die wur-
den nicht selten ganz heftig und gemein ausgetragen.

Lilo und Emif waren ratlos. Was sollten sie tun? Sollten sie hier
bleiben oder doch wieder in inr altes Land zuriickkehren?

Anleitung zum Nachdenken:

Bitte helft den beiden bei der Entscheidung. Wer von euch glaubt,
dass Lilo und Emil in ihr altes Land zurlickkehren sollen? Steht bitte
auf und stellt euch in die hintere Ecke des Raumes. Wer glaubt, dass
die beiden Kinder im neuen Land bleiben sollen, stelit sich in die-
se Ecke. Wer-sich fir keines der beiden Lander entscheiden kann,
geht bitte in diese Ecke.
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