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Voll Motivation ins neue Arbeitsjahr!
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Wir alle stehen immer wieder vor der Aufgabe andere zu motivieren
und sie zu begeistern. Oft ist es ganz einfach andere fiir etwas zu ge-
winnen, aber manchmal steckt dahinter sehr viel harte Arbeit. Um
dir diese Arbeit ein bisschen zu erleichtern, gehe ich nun darauf ein,
wie man andere Menschen motiviert. Viel Spali und eine ordentliche

Portion Motivation!
[ig0. s

Motivation? Wie geht das?

Das Wort ,Motivation® kommt aus dem lateinischen und bedeutet
,bewegen®. Doch wie bewegt man Menschen?

Als Allererstes brauchen du und deine Gruppe ein Ziel, hinter einem
Ziel steckt immer ein Grund, ein Motiv, hdufig sind Interesse und
Neugier solche Motive. Aus dem Motiv erwacht dann die Motiva-
tion, der Antrieb das Ziel zu erreichen. Die Motivation kdnnte man
deshalb auch als Motor des Menschen bezeichnen, denn die Moti-
vation treibt uns an.

. Deine Herausforderung als Gruppenleiter/in (sei es in der Kinder-

gruppe, als auch in der Leiter/innengruppe) ist es, zu erkennen, was
dich und die anderen bewegt, das heiBt was Neugier und Interesse
hervorruft und somit Motivation entstehen ldsst.

™
Wohin wollen
Wir?? N
ZIEL Warum wollen wir
dahin?
MOTIV

Aus Interesse und Neugier,

Dann tun wir etwas daftir!
Wir geben Gas!
MOTIVATION

Die Motivation entsteht von innen heraus. Doch auch duBere Fak-
toren, Faktoren die du erzeugen kannst, beeinflussen positiv die
Motivation:

Teilziele

Wenn ein Ziel schwer zu erreichen ist oder wenn ein Ziel sehr hoch
gesteckt wird, ist es sinnvoll, Teilziele zu finden, das heifit einfachere,
kleinere Ziele, die langsam zum groBen Ziel filhren. Solche kleinen
Ziele fiihren zu kleinen Erfolgen, die motivieren, weiter zu machen.
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Motivati nl
L Minis lernen den

Schiffchen und das
Aspergilf kennen
Teilzeit

Minis lernen den
Schiffchen und das
Aspargit!

Erfolg

Motlvationl

Minis fernen din
Keich und das
Ziborium kennen

Teilzeit

Minis kennen (lar
Kelch und das
Ziborim

Erfolg

Minis kennen die
liturgischen Geréte beim
Namen

ZIEL

Positive Riickmeldungen

Indem du immer wieder auf die Gruppe reagierst und ihre Erfolge und
Fortschritte anerkennst, stérkst du die Motivation. ,Das hast du gut ge-
macht* ,Habt ihr gesehen wie schnell wir gemeinsam waren?”. .
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Aufmerksamkeiten

Gesten, die nichts kosten und nicht aufwendig sind erzeugen (nicht
nur bei Kindern) groBe Wirkung. Ein Licheln, ein ,Danke*, ein ,Bra-
vo" ein Geburtstagslied, ein ,Mach weiter o, ,Super®, massieren
unsere Seelen und motivieren uns immer wieder aufs Neue.

Motivation? Kann ich das auch?

Klar! Jeder kann motivieren. Folgende Schritte kdnnen dir dabei
helfen:

1. Beginne bei dir selbst!

Nur wer selbst brennt, kann Feuer in anderen entfachen.
Augustinus

Nur wer selbst motiviert ist, kann andere motivieren. Deshalb ist es
wichtig, dass du mit einer positiven Einstellung Gruppen leitest. Uber-
lege selbst: Welche Einstellung hast du gegentiber den Kindern? Wel-
che gegeniiber den anderen Gruppenleiter/innen? Versuche immer an
das Gute im Menschen zu glauben und daran, dass jede/r immer das

Beste gibt. Mit einer positiven Einstetlung ist das halbe Spiel schon
gewonnen! So startest du voll motiviert ins neue Arbeitsjahr!

2. Entwickelt gemeinsam Visionen und Ziele!
Entscheidend ist das Wort ,gemeinsam*. Gemeinsame konkrete Ziele
werden zusammen einfacher erreicht. Kinder wollen und diirfen mitre-
den und vor allem mitentscheiden. So werden wundervolle Visionen
entwickelt und ausgearbeitet. Gemeinsam seid ihr stark und motiviert

_euch gegenseitig, deshalb: Lass die Kinder (iber den Gruppenalitag

mitbestimmen und arbeite nicht flir sie, sondern mit ihnen.

3. Sorge fiir ein gutes Gruppenklima!

Die grofBte Motivation entsteht aus der Freude und dem Spaf am
Tun. Einkinderfreundliches Ambiente, in dem gelacht werden kann,
in dem SpaB eine wichtige Rolle spielt, ist wichtig fir das gute Grup-
penklima. Ein offenes Ohr und Zeit flireinander, tragen zu einer gu-
ten Atmosphdre bei. Achte darauf, dass sich euer Team und die Kin-
der wohl fiihlen.

Mit der Zeit wirst du auch herausfinden, was deine Gruppe wirklich
motiviert, denn ...

Chef ist nicht der, der etwas tut,
sondern der das Verlangen weckt, etwas zu tun!
Edgar Pisani

4. Seikonsequent!

Ermutige die anderen immer wieder dazu, {iber sich selbst hinauszu-
wachsen. Es ist nicht immer einfach, aber sicher immer wieder span-
nend. Bleibt konsequent beim Begeistern, beim Aufbauen, beim Er-
mutigen, beim Motivieren!

Die groBite Motivation entsteht aus der Freude und dem Spafl am Tun

Motivation? Gibt’s das auch ,,praktisch“?

Es gibt jede Menge (teamfdrdernde) Spiele, die gute Gefiihle star-
ken und somit das Gruppeklima fdrdern. Hier habe ich mein liebstes
Motivationsspiel flir euch rausgesucht:
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Barenjagd

Gruppengrife
fpeng

-1t

Daver

-l | Stunde

Du brauchst:
Gute Laune

So geht’s:

Alle sitzen kniend im Kreis. Es gibt einen Vorsprecher, der mit Ge-

sten folgenden Grundtext vorspricht:

,Heut geh’n wir auf Bérenjagd!” auf Oberschenkel klopfen

,Und wir haben gar keine Angst!* Aufrecht sitzen, Kopf schiitteln
,Denn wir haben ein Messer!” Zeigefinger-Messer-imitation

,Und auch ein Gewehr!* Gewshr an Brust drilcken

,Huch was ist denn das?" Ausschau halten

Lliefes Gras!”

,Da kdnnen wir nicht oben driiber!* mit beiden Handen ,oben driiber"
,Da kénnen wir nicht unten durch!” mit beiden Handen ,unten durch”
,und erst recht nicht auen rum!* mit beiden Handen Kreis formen

,Da missen wir mitten durch!® mit Zeigefinger ,mitten durch”, mit den
Hénden tisfes Gras beiseite schisben und , Messer-schneidet-Gras-Gerdusch”
machen

JHuch was ist denn das?“ Ausschau halten
Matsch: Matschgerdusche

,Huch was ist denn das?“ Ausschau halten

...Ein See: Schwimmbewegungen

...Ein Buschfeuer: iiber Kohlen gehen

...Ein Riesenwackelpudding: Durchmampfen

...Eine Hohle: mit Hand vor Mund vorbei und pusten

Einige oder jede Variante von ,Huch, was ist denn das?* bis ,Da miissen wir
mitten durch!” durchsprechen, dann weiter:

.Huch was ist denn das?* Ausschau halten

.90 weich!®

,Ein Bommelschwanz!”

,Der BAAAARI

»~schnell zurtick durch die Hohle, den Wackelpudding, das Buschfeuer,
den See, den Matsch, das tiefe Gras. Da das Auto: Tiir auf, Einsteigen,
Tiir zu! Puuh! Geschafft!" jeweils mit Bewegungen, nur Vorsprecher

Variation 1:

Dann Text wieder von vorne in Vergangenheitsform bis: ,Und auch
ein Gewehr!” '

,Sind wir mutig!
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